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ΘΕΜΑ:  «Διαβίβαση Απόφασης». 
 

 Kατόπιν ολοκλήρωσης της διαδικασίας εξέτασης της υποβληθείσας στο Α.Σ.Ε.Π  ένστασης,   
στο πλαίσιο της υπ΄αριθμ. πρωτ. 2309/13-09-2022 ΣΟΧ 2/2022 Ανακοίνωσης, πρόσληψης 
προσωπικού, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, του Δημοτικού 
Οργανισμού Κοινωνικής Αλληλεγγύης Προστασίας Παιδείας  Μαλεβιζίου  (Δ.Ο.Κ.Α.Π.ΠΑ.Μ), 
σας διαβιβάζουμε την υπ’ αριθμ. 133/2023 Απόφαση Α.Σ.Ε.Π. και παρακαλείσθε για τις σχετικές 
ενέργειες, σύμφωνα με το σκεπτικό που διαλαμβάνεται σε αυτήν. 
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                                                                                     Ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
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Συν.: Η  υπ’ αριθ. 133/2023 Απόφαση  ΑΣΕΠ. 



 

  

 

 
                                                   ΑΡΙΘΜΟΣ   133/ 2023 
                           ΑΝΩΤΑΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
                                               ΜΟΝΟΜΕΛΗΣ ΣΥΝΘΕΣΗ   
 
         Συγκροτήθηκε από τον Σύμβουλο Ιωάννη Δελλαγραμμάτικα, ο οποίος ορίσθηκε, κατ’ 
εφαρμογή των διατάξεων του  άρθρου 16 του Κανονισμού Λειτουργίας του Συμβουλίου. 
           
        Συνήλθε σε συνεδρίαση στο κατάστημα του ΑΣΕΠ την 20/2/2023, με γραμματέα τον Χρήστο 
Θεοδώρου  υπάλληλο του Α.Σ.Ε.Π. και αντικείμενο την εξέταση της ενστάσεως της υποψήφιας 
Λάππα  Κωνσταντίνας του Φωτίου (υπ’αριθ.πρωτ.26840/23-12-2022), της ειδικότητας ΤΕ 
Βρεφονηπιοκόμων (κωδ. θέσης 101 - 2 άτομα), στο πλαίσιο της υπ’ αριθ.πρωτ.2309/13-9-2022 
ΣΟΧ 2/2022 Ανακοίνωσης του Δημοτικού Οργανισμού Κοινωνικής Αλληλεγγύης Προστασίας 
Παιδείας  Μαλεβιζίου  (Δ.Ο.Κ.Α.Π.ΠΑ.Μ), για την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου συνολικά τριών (3) ατόμων των ειδικοτήτων ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 
και ΥΕ Καθαριότητας.                        
       Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων ήταν από 10/11/2022 έως 21/11 /2022 και η προθεσμία 
υποβολής των ενστάσεων ήταν από 21/12/2022 έως 30/12/2022.  
            
        Ο ως άνω Σύμβουλος, μετά την εξέταση του φακέλου της εν λόγω διαγωνιστικής διαδικασίας, 
αποφάσισε ως ακολούθως:  
         
        Στην εν λόγω Ανακοίνωση ορίζονται οι τίτλοι σπουδών, τα προσόντα, οι προϋποθέσεις 
πρόσληψης, καθώς και η διαδικασία και τα κριτήρια κατάταξης των υποψηφίων, όπως αυτά 
προβλέπονται στα άρθρα 37-42 του ν.4765/2021, όπως ισχύει.   
 
        Οι  τρόποι βαθμολόγησης ανά κριτήριο, καθώς και όλα τα απαιτούμενα δικαιολογητικά που 
πρέπει να συνυποβάλουν με την αίτησή τους οι υποψήφιοι προς απόδειξη τόσο των ειδικών 
τυπικών προσόντων πρόσληψης όσο και των βαθμολογούμενων κριτηρίων που επικαλούνται, 
προβλέπονται αναλυτικά στο Παράρτημα Ανακοινώσεων Συμβάσεων Εργασίας Ορισμένου 
Χρόνου (ΣΟΧ), με σήμανση έκδοσης «10.06.2021», το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της 
Ανακοίνωσης. 
       Στην Ανακοίνωση (σελ.4, κεφ. Βαθμολόγηση κριτηρίων) αλλά και στο Παράρτημα ΣΟΧ 
(σελ.45, Πίνακας Βαθμολόγησης κριτηρίων), το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της 
ανακοίνωσης, ορίζονται ρητά η σειρά κατάταξης μεταξύ των υποψηφίων και τα βαθμολογούμενα 
κριτήρια, τα οποία αναγράφονται σε ειδικό πίνακα.         

         Σύμφωνα με το οικείο Παράρτημα ΣΟΧ (σελ.40, παρ. αβ) ορίζεται, μεταξύ άλλων, ότι: «αβ) 
Χρόνος μη συνεχόμενης ανεργίας τους τελευταίους δεκαοκτώ (18) μήνες. Στο πεδίο αυτό ο 
υποψήφιος σημειώνει τον αριθμό των μη συνεχόμενων μηνών της ανεργίας του, εντός των 
τελευταίων δεκαοχτώ (18) μηνών. 

         Ο υπολογισμός του χρόνου ανεργίας γίνεται από την τελευταία ημέρα προθεσμίας 
υποβολής των αιτήσεων και προς τα πίσω και αφορά σε πλήρεις μήνες (συνεχόμενους για την 
υποπερίπτωση α΄ ή μη συνεχόμενους για την υποπερίπτωση β΄). 
 
          Η  ενισταμένη κατετάγη στην 8η θέση του οικείου πίνακα της ειδικότητας ΤΕ 
Βρεφονηπιοκόμων (κωδ. θέσης 101), με συνολική βαθμολογία χίλιες είκοσι δύο και σαράντα 
(1.022,40) μονάδες, ήτοι: βαθμός βασικού τίτλου σπουδών «7,71»: 308,40 μονάδες, χρόνος μη 
συνεχόμενης ανεργίας 4 μηνών: 160 μονάδες, τριτεκνία: 200 μονάδες, εμπειρία 32 μηνών: 224 
μονάδες και συγγενής  αναπήρου: 130 μονάδες.     



 

  

         Με την παραδεκτώς  ασκηθείσα  ένστασή της (υπ’αρ.πρωτ.26840/23-12-2022): 1) στρέφεται 
κατά των συνυποψηφίων της που κατετάγησαν στην 1η, 3η , 4η ,11η, 18η και 19η  θέση στον οικείο 
πίνακα ισχυριζόμενη ότι η μοριοδότησή τους, ως προς τα κριτήρια της ανεργίας και της εμπειρίας, 
είναι εσφαλμένη και διαφορετική αυτής που έλαβαν σε άλλη διαγωνιστική διαδικασία ΣΟΧ (Δήμου 
Ηρακλείου) και 2) διαμαρτύρεται για την μοριοδότησή της, ως προς το κριτήριο της τριτεκνίας, 
ισχυριζόμενη ότι ενώ δεν κατέθεσε σχετική βεβαίωση απόδειξης του ως άνω κριτηρίου, εσφαλμένα 
βαθμολογήθηκε  ως προς αυτό. Αντιθέτως, δεν είχε μοριοδοτηθεί σε άλλη διαγωνιστική διαδικασία 
ΣΟΧ (Δήμου Ηρακλείου) διότι δεν πληροί πλέον τις προϋποθέσεις (για το εν λόγω κριτήριο). Ζητεί 
δε την επανεξέταση: α) των αιτήσεων και των δικαιολογητικών των συνυποψηφίων της (που 
κατετάγησαν στις προαναφερόμενες θέσεις του οικείου πίνακα) ως προς τα κριτήρια της ανεργίας 
και της εμπειρίας, β) της αίτησής της και των συνημμένων σε αυτή δικαιολογητικών ως προς το 
κριτήριο της τριτεκνίας και γ) γενικώς όλου του πίνακα κατάταξης. 
   
 Από τον έλεγχο των αιτήσεων και των συνημμένων σ’ αυτές δικαιολογητικών των 
υποψηφίων που προηγήθηκαν της ενιστάμενης: 1) Αρβανιτάκη Γεωργίας (1ης στην σειρά 
κατάταξης), διαπιστώνεται ότι όσον αφορά:  α)  στο κριτήριο της ανεργίας, εσφαλμένα 
βαθμολογήθηκε για χρόνο  συνεχόμενης ανεργίας 75 μηνών και χρόνο μη συνεχόμενης ανεργίας 4 
μηνών.  
Από την από 9-11-2022 προσκομιζόμενη βεβαίωση ανεργίας  του  ΟΑΕΔ βεβαιώνεται ότι ήταν 
άνεργη  από 1-1-2020 έως 31-8-2021. Από την ανωτέρω βεβαίωση, προκύπτει συνολικός χρόνος 
μη συνεχόμενης ανεργίας, εντός των τελευταίων δεκαοχτώ (18) μηνών (από την τελευταία 
ημέρα προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων ήτοι την 21-11-2022 και προς τα πίσω), διάρκειας 
τριών (3) πλήρων μηνών και ως εκ τούτου, ο φορέας πρέπει να προβεί στην διόρθωση της 
βαθμολογίας της ως προς το εν λόγω κριτήριο, αναμορφουμένου του οικείου πίνακα αναλόγως 
και β) στο κριτήριο της εμπειρίας, εσφαλμένα βαθμολογήθηκε για εμπειρία 35 αντί των 34 μηνών (με 
την υπ’ αριθ.πρωτ.5669197/9/11/2022 βεβαίωση e-ΕΦΚΑ σε συνδυασμό με την από 10/11/2022 
υπεύθυνη δήλωσή της απασχολήθηκε από τον 7/2012 έως τον 7/2022 για συνολικά 866 ημέρες 
εργασίας, ήτοι 34 μήνες). Συνεπώς, πρέπει να της αναγνωριστεί συνολικά χρόνος 34 πλήρων 
μηνών, αναμορφουμένου του οικείου πίνακα αναλόγως.   
 
2) Αγγελάτου Χριστίνας (3ης στην σειρά κατάταξης), διαπιστώνεται ότι όσον αφορά στο κριτήριο 
της ανεργίας, εσφαλμένα βαθμολογήθηκε για χρόνο  συνεχόμενης ανεργίας 13 μηνών.   
Από την από 12-11-2022 προσκομιζόμενη βεβαίωση ανεργίας του ΟΑΕΔ  βεβαιώνεται  ότι ήταν 
άνεργη  από 1-8-2020 έως 5-9-2021. Από την ανωτέρω βεβαίωση, προκύπτει συνολικός χρόνος 
μη συνεχόμενης ανεργίας, εντός των τελευταίων δεκαοχτώ (18) μηνών (από την τελευταία 
ημέρα προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων ήτοι την 21-11-2022 και προς τα πίσω), διάρκειας 
τεσσάρων (4) πλήρων μηνών και ως εκ τούτου, ο φορέας  πρέπει να προβεί στην διόρθωση της 
βαθμολογίας της, ως προς το εν λόγω κριτήριο, αναμορφουμένου του οικείου πίνακα αναλόγως. 
 
3) Βλαχάκη Ευαγγελίας  (4ης στην σειρά κατάταξης), διαπιστώνεται ότι όσον αφορά: α) στο 
κριτήριο της ανεργίας, εσφαλμένα βαθμολογήθηκε για χρόνο  συνεχόμενης ανεργίας 13 μηνών.   
Από την από 6-11-2022 προσκομιζόμενη βεβαίωση ανεργίας του ΟΑΕΔ βεβαιώνεται  ότι ήταν 
άνεργη  από 1-8-2020 έως 5-9-2021. Από την ανωτέρω βεβαίωση, προκύπτει συνολικός χρόνος 
μη συνεχόμενης ανεργίας, εντός των τελευταίων δεκαοχτώ (18) μηνών (από την τελευταία 
ημέρα προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων ήτοι την 21-11-2022 και προς τα πίσω), διάρκειας 
τεσσάρων (4) πλήρων μηνών και ως εκ τούτου, ο φορέας  πρέπει να προβεί στην διόρθωση της 
βαθμολογίας της, ως προς το εν λόγω κριτήριο, αναμορφουμένου του οικείου πίνακα αναλόγως 
και β) στο κριτήριο της εμπειρίας, ορθώς έχει βαθμολογηθεί (43 μήνες), βάσει του κριτηρίου που 
επικαλείται και αποδεικνύει.        
          
         Όσον αφορά τους λοιπούς συνυποψηφίους που έπονται της ενισταμένης  στον οικείο 
πίνακα, ισχύουν τα παρακάτω: το ΑΣΕΠ αποφαίνεται επί ενστάσεων με τις οποίες προβάλλονται 



 

  

συγκεκριμένες αιτιάσεις, που αφορούν στην εκτίμηση των προϋποθέσεων συμμετοχής στη 
διαδικασία και στην αξιολόγηση των τυπικών προσόντων και των κριτηρίων κατάταξης από τον 
φορέα και αφορούν τον ίδιο τον ενιστάμενο ή κάποιον συμμετέχοντα στην ίδια διαδικασία, εφόσον 
θεμελιώνεται το πρόδηλο έννομο συμφέρον  του  ενισταμένου. Εν προκειμένω, η ενισταμένη 
δεν έχει έννομο συμφέρον κατά των λοιπών συνυποψηφίων που έπονται αυτής και οι αιτιάσεις 
της δεν δύναται να εξετασθούν. 
         
         Ο ισχυρισμός της ενισταμένης, για την βαθμολόγηση κριτηρίων (εμπειρίας και ανεργίας), των 
ανωτέρω συνυποψήφιών της αλλά και της ιδίας (τριτεκνία), στο πλαίσιο άλλης διαγωνιστικής 
διαδικασίας ΣΟΧ του Δήμου Ηρακλείου, παρέλκει, αν και η σύγκριση μεταξύ διαφορετικών 
διαγωνισμών, που έχουν τη δική τους αυτοτέλεια και ενδεχομένως ενυπάρχουν διαφορετικοί 
παράμετροι και ως προς την δόμηση των ανακοινώσεων αλλά και των κατατεθέντων 
δικαιολογητικών των υποψηφίων, δεν οριοθετεί νόμιμη διαδικασία. Εξάλλου κάθε ανακοίνωση 
έχει τους δικούς της όρους, αποτελεί κανονιστική πράξη και συνεπώς οι υποψήφιοι 
καταθέτουν κάθε φορά τα δικαιολογητικά που απαιτούνται και περιγράφονται στην ανακοίνωση. 
         Η κρίση της Επιτροπής Αξιολόγησης του εκάστοτε φορέα πρόσληψης περί της συνδρομής ή 
μη των προσόντων για κάθε υποψήφιο και για κάθε προκήρυξη ή ανακοίνωση είναι αυτοτελής και 
εξαρτάται από τα απαιτούμενα, κατά περίπτωση,  τυπικά προσόντα. Οπωσδήποτε, δε,  η κρίση  
αυτή  δεν αποτελεί δεδικασμένο για άλλον διαγωνισμό. Η σύγκριση μεταξύ διαφορετικών 
διαγωνισμών, που έχουν την δική τους αυτοτέλεια και ενδεχομένως ενυπάρχουν διαφορετικοί 
παράμετροι και ως προς την δόμηση των ανακοινώσεων αλλά και των κατατεθέντων 
δικαιολογητικών των υποψηφίων, δεν οριοθετεί νόμιμη  διαδικασία.      
 
         Από τον έλεγχο της αίτησης - υπεύθυνης δήλωσης της  ενισταμένης  και των συνημμένων σε 
αυτή δικαιολογητικών, διαπιστώνεται ότι προς απόδειξη: 1) του κριτηρίου της τριτεκνίας, 
προσκόμισε το από 31-10-2022 Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης του Δήμου Μουζακίου 
ότι είναι τέκνο τρίτεκνης οικογένειας με ημερομηνίες γέννησης τέκνων τις 26-2-1989, 19-10-1982 
και 14-12-2001. 
           
       Σύμφωνα με το οικείο Παράρτημα ΣΟΧ (σελ.13,14, κεφ. ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ, παρ.86), για την 
απόδειξη του  κριτηρίου της τριτεκνίας, ορίζεται, μεταξύ άλλων, ότι: 
«8. Τρίτεκνος γονέας και Τέκνο Τρίτεκνης οικογένειας:   
Σύμφωνα με το άρθρο 64 του ν. 4590/2019 (ΦΕΚ 17/Α/2019), την ιδιότητα του τρίτεκνου και του 
τέκνου τρίτεκνης οικογένειας αποκτούν: 
Ως τέκνο τρίτεκνης οικογένειας  νοείται το τέκνο τρίτεκνου γονέα, το οποίο πληροί τα ανωτέρω 
ηλικιακά όρια υπό τις ίδιες ως άνω προϋποθέσεις, δηλαδή εφόσον (α) είναι άγαμο και δεν έχει 
συμπληρώσει το εικοστό πέμπτο (25ο) έτος της ηλικίας του ή φοιτά σε ανώτατα εκπαιδευτικά 
ιδρύματα και σε αναγνωρισμένα ως ομοταγή εκπαιδευτικά ιδρύματα της αλλοδαπής ή εκπληρώνει 
τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις και δεν έχει συμπληρώσει το τριακοστό (30ο) έτος της ηλικίας 
του ανεξαρτήτως ηλικίας και οικογενειακής κατάστασης των λοιπών τέκνων. 
ΕΠΙΣΗΜΑΙΝΕΤΑΙ ότι οι ανωτέρω ηλικιακές προϋποθέσεις ισχύουν μόνο για τον 
συμμετέχοντα υποψήφιο τέκνο τρίτεκνου γονέα ανεξαρτήτως ηλικίας και οικογενειακής 
κατάστασης των λοιπών τέκνων». 
 
       Από τα ανωτέρω προκύπτει ότι η ανωτέρω υποψήφια δεν αποδεικνύει  το κριτήριο της 
τριτεκνίας (υπέρβαση ορίου ηλικίας της ιδίας), σύμφωνα με τα οριζόμενα στο οικείο Παράρτημα 
ΣΟΧ και ως εκ τούτου, εσφαλμένα βαθμολογήθηκε για την ανωτέρω ιδιότητα και ο οικείος φορέας 
πρέπει να της αφαιρέσει τη βαθμολογία που έλαβε για το εν λόγω  κριτήριο και να την κατατάξει 
στην προσήκουσα σειρά, αναμορφουμένου  του οικείου  πίνακα αναλόγως. 
          
2) Του κριτηρίου του  συγγενούς  αναπήρου η ενιστάμενη συμπλήρωσε το σχετικό πεδίο «ζ.» του 
εντύπου της αιτήσεώς της και προσκόμισε: α) την υπ’ αριθ. Επιτροπής 09905/2016/12/26-2-2016 



 

  

βεβαίωση ΚΕΠΑ ότι το συγγενικό άτομο έχει συγκεκριμένο ποσοστό αναπηρίας και β) το από 31-
10-2022 Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης του Δήμου Μουζακίου από το οποίο 
προκύπτει η συγγενική σχέση της ενιστάμενης με το ανάπηρο έγγαμο άτομο και γ) σχετικές 
Υπεύθυνες δηλώσεις του αρ.8 του ν. 1599/1986 (Α'75) της ιδίας και όλων των (συγγενικών) 
προσώπων με τις οποίες αυτά δηλώνουν: αφενός ότι δεν συμμετέχουν, με χρήση του δικαιώματος 
προστασίας του συγγενικού ατόμου με αναπηρία, στη συγκεκριμένη διαδικασία (για την εν λόγω 
Ανακοίνωση), αφετέρου ότι παραιτούνται της προστασίας, για το παρόν, υπέρ του υποψηφίου, 
παραλείποντας να συνυποβάλει και Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης του οικείου 
δήμου ή κοινότητας ή βεβαίωση οικογενειακής κατάστασης που χορηγείται από τα ΚΕΠ μέσω 
του Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος Εθνικού Δημοτολογίου [(ΟΠΣΕΔ)-ΚΥΑ 
7228/2014 (ΦΕΚ 457/τ.Β΄/25-2-2014)] ή μέσω της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης της Δημόσιας 
Διοίκησης πρόσφατης έκδοσης (όχι παλαιότερης των δύο μηνών από την ημερομηνία έναρξης 
της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων), της πατρικής οικογένειας του ατόμου με αναπηρία με 
τυχόν υπεύθυνες δηλώσεις των μελών αυτής που θα μπορούσαν να αντλήσουν προστασία 
από την αναπηρική ιδιότητα του συγγενούς τους, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο οικείο Παράρτημα 
(σελ. 27-28). Συνεπώς, δεν αποδεικνύει προσηκόντως το εν λόγω κριτήριο και ως εκ τούτου,  ο 
οικείος φορέας πρέπει να αφαιρέσει τη βαθμολογία που έλαβε για το κριτήριο του συγγενούς 
αναπήρου, αναμορφουμένου του  οικείου πίνακα αναλόγως.              
 
3) Του κριτηρίου της ανεργίας προσκόμισε: α) την από 13-11-2022 βεβαίωση ανεργίας  του  
ΟΑΕΔ με την  οποία  βεβαιώνεται  ότι ήταν άνεργη  από 1-8-2022 έως 13-11-2022, β) την από 13-
11-2022  βεβαίωση  ανεργίας  του  ΟΑΕΔ με την  οποία βεβαιώνεται  ότι  ήταν  άνεργη από  5-8-
2020 έως 5-9-2021 και γ) την από 13-11-2022 βεβαίωση ανεργίας  του  ΟΑΕΔ με την  οποία  
βεβαιώνεται  ότι ήταν άνεργη  από 5-3-2021 έως 5-9-2021. 
         Από τις ανωτέρω βεβαιώσεις προκύπτει συνολικός χρόνος μη συνεχόμενης ανεργίας, 
εντός των τελευταίων δεκαοχτώ (18) μηνών (υπολογιζόμενη από την τελευταία ημέρα 
προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων και προς τα πίσω), διάρκειας έξι (6) μηνών και ως εκ τούτου, 
πρέπει να ληφθεί υπόψη μη συνεχόμενη ανεργία έξι (6) μηνών (ήτοι, επιπλέον 2 μήνες ανεργίας 
της ήδη αναγνωρισθείσης των 4 μηνών) και να μοριοδοτηθεί, αναμορφουμένου  του  οικείου  
πίνακα, αναλόγως.                

        Τέλος, επισημαίνεται ότι: οι εκπορευόμενες από το Σύνταγμα αρχές της αξιοκρατίας, της 

αναλογικότητας, της χρηστής διοίκησης, της δικαιολογημένης εμπιστοσύνης του πολίτη κ.λπ.,  δεν 

θίγονται  από την τήρηση των διατάξεων ή των κανονιστικών ρυθμίσεων και όρων που διέπουν τη 

διεξαγωγή διαδικασιών που ελέγχονται από το ΑΣΕΠ. Αντιθέτως, δε, εξυπηρετεί τη διευκόλυνση 

του σχετικού ελέγχου νομιμότητας που διεξάγει το ΑΣΕΠ, επιταχύνει την ολοκλήρωση του 

διαγωνισμού και προστατεύει τα συμφέροντα των υποψηφίων που έχουν προσκομίσει πλήρως τα 

δικαιολογητικά απόδειξης των προσόντων, κριτηρίων και ιδιοτήτων του που ορίζονται στην 

Ανακοίνωση. Η πρόσληψη προσωπικού γίνεται σύμφωνα με τους δεσμευτικούς κατά νόμο και 

Ανακοίνωση κανόνες, χωρίς να καταλείπεται στη διοίκηση στάδιο διακριτικής ευχέρειας και 

συνεπώς, δεν τίθεται θέμα παραβίασης συνταγματικώς κατοχυρωμένων αρχών. 

 
           Κατόπιν των ανωτέρω, η υπό κρίση ένσταση πρέπει να γίνει δεκτή και  να της 
επιστραφεί το e-παράβολο 553798273953 0620 0082 αξίας 20 ευρώ κατ΄εφαρμογή της 
υπ’αριθ.ΔΙΑΔΙΠΥΔ/ΤΣΠΕΑΔ/Φ.18/33296,30202 (ΦΕΚ 362/Β΄/9-2-2017. 
 
                                   ΓΙΑ  ΤΟΥΣ  ΛΟΓΟΥΣ  ΑΥΤΟΥΣ  
 
     Α. Δέχεται την ένσταση της Λάππα  Κωνσταντίνας (κωδ. θέσης 101)  και της   επιστρέφει  το  
καταβληθέν με αυτή  e-παράβολο  και 
 



 

  

       Β. Υποχρεώνει τον φορέα Δημοτικό Οργανισμό Κοινωνικής Αλληλεγγύης Προστασίας 
Παιδείας Μαλεβιζίου (Δ.Ο.Κ.Α.Π.ΠΑ.Μ), να προβεί άμεσα σε ανασύνταξη του πίνακα κατάταξης 
της ειδικότητας ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων (κωδ. θέσης 101), σύμφωνα με τα διαλαμβανόμενα στο 
σκεπτικό της παρούσας. 

 

  

             Ο  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

 

 

 

ΙΩΑΝΝΗΣ  ΔΕΛΛΑΓΡΑΜΜΑΤΙΚΑΣ 

 

 

 Ο  ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

 

 

 

   ΧΡΗΣΤΟΣ  ΘΕΟΔΩΡΟΥ 
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