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     ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ    ΑΔΑ: Ω96ΚΩΛΣ-Φ6Ρ 

                 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                   
ΝΟΜΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 
ΔΗΜΟΣ  ΜΑΛΕΒΙΖΙΟΥ                             Γάζι, 15/12/2020  
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ  
Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού           Αριθ . Πρωτ.: 20546 
Ταχ. Δ/νση: Πλ. Μιχ. Κατσαμάνη 
Τηλ2813400687,623 
Fax:210822123 
email: prs@malevizi.gr 

Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η 
 

 ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ ΤΡΙΩΝ (3) ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ, ΠΛΗΡΟΥΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΕΩΣ ΟΚΤΩ (8) ΜΗΝΩΝ  ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΙΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟΥ ΑΡ. 212 ΤΟΥ Ν. 3584/07 ΓΙΑ 

ΤΗΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΑΠΡΟΒΛΕΠΤΩΝ ΚΑΙ ΕΠΕΙΓΟΥΣΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ ΚΑΙ ΣΥΓΚΕΚΡΙΜΕΝΑ ΓΙΑ ΤΙΣ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ ΑΜΕΣΗΣ 
ΑΝΑΓΚΗΣ ΛΗΨΗΣ ΠΡΟΛΗΠΤΙΚΩΝ Ή ΚΑΤΑΣΤΑΛΤΙΚΩΝ ΜΕΤΡΩΝ ΛΟΓΩ ΣΟΒΑΡΗΣ ΑΠΕΙΛΗΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ ΑΡ. 74 ΤΟΥ Ν. 4745/2020.  
 

Ο Δήμαρχος Μαλεβιζίου 
Έχοντας υπόψη: 
1.Την παράγραφο 1 περίπτωση δ του άρθρου 58 του ν.3852/ 0 (ΦΕΚ 87/Α΄) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης», περί αρμοδιοτήτων Δημάρχου, όπως ισχύουν.  
2. Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 43/τ.Α΄/28.6.2007) περί πρόσληψης προσωπικού με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή  
πρόσκαιρων αναγκών όπως ισχύουν. Ειδικότερα, στην παρ.3 προβλέπεται ότι η εν λόγω περίπτωση δεν υπάγεται 
στη διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α΄).  
3. Τις διατάξεις του άρθρου 212 του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 43/Α΄/28.6.2007)  
4. Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 2 εδάφιο ιε και παρ.9 του άρθρου 9 του Ν. 3812/2009 (ΦΕΚ234/Α΄/28. 2.2009)  
5. Τις διατάξεις του άρθρου 74 του Ν. 4745/06.11.2020 (ΦΕΚ 214/Α΄)  
6. Τη με αρ. πρωτ. 11877/16-11-20 Απόφαση Γενικού Γραμματέα Πολιτικής Προστασίας του Υπουργείου Προστασίας 
του Πολίτη με την οποία κηρύχθηκε σε κατάσταση έκτακτης ο Δήμος Μαλεβιζίου.  
7. Τις με αρ.433/2020 (ΑΔΑ:ΩΛ9ΨΩΛΣ-ΝΩ5), 434/2020 (ΑΔΑ:ΨΔΑΝΩΛΣ-2ΘΞ), 435/2020 (ΑΔΑ:ΩΔΦΥΩΛΣ-Κ3Η) 
αποφάσεις της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου Μαλεβιζίου περί πρόσληψης προσωπικού 2 ατόμων με σύμβαση 
εργασίας ΙΔΟΧ χρονικής διάρκειας οκτώ μηνών.  
8. Τις με αρ.πρωτ. 20162, 20163, 20166/2020 Βεβαιώσεις της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου περί 
ύπαρξης πιστώσεων για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη προσωπικού της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

Ανακοινώνει 
 Την πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου πλήρους απασχόλησης συνολικά τριών 
(3) ατόμων, χρονικής διάρκειας οκτώ (8) μηνών, προκειμένου να καλύψει έκτακτες ανάγκες για την άμεση λήψη 
προληπτικών ή κατασταλτικών μέτρων λόγω σοβαρής απειλής της Δημόσιας Υγείας εξαιτίας της πανδημίας από τον 
COVID-19, ανά ειδικότητα, διάρκεια σύμβασης και αριθμό ατόμων ως κάτωθι: 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΛΟΓΩ ΑΠΡΟΒΛΕΠΤΩΝ ΚΑΙ ΕΠΕΙΓΟΥΣΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ 

Κωδικός 
Θέσης 

Υπηρεσία Έδρα 
Υπηρεσίας Ειδικότητα 

Διάρκεια 
σύμβασης 

Αριθμός 
Ατόμων 

 

100 Δ/νση Τεχνικών Γάζι ΠΕ Αρχαιολόγου Οκτώ (8) Μήνες Ένας -1- 

101 
Γραφείο 

Δημάρχου 
Γάζι 

ΠΕ Διοικητικού Οκτώ (8) Μήνες Ένας -1- 

http://www.elliniko-argyroupoli.gr/uplds/file/2016/anakinosipirofilakes2016.pdf#page=1
http://www.elliniko-argyroupoli.gr/uplds/file/2016/anakinosipirofilakes2016.pdf#page=1
http://www.elliniko-argyroupoli.gr/uplds/file/2016/anakinosipirofilakes2016.pdf#page=3
http://www.elliniko-argyroupoli.gr/uplds/file/2016/anakinosipirofilakes2016.pdf#page=3
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102 
Δ/νση 

Οικονομικού  
Γάζι ΤΕ Λογιστών Διοίκησης 

Οικονομίας 
Οκτώ (8) Μήνες Ένας -1- 

 
ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός Θέσης Τίτλος σπουδών και λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 
 

100 

Πτυχίο ή δίπλωμα Αρχαιολογίας ή Ιστορίας και Αρχαιολογίας  με ειδίκευση ή κατεύθυνση 
στην Αρχαιολογία ή Ιστορίας και Αρχαιολογίας με κατεύθυνση Αρχαιολογίας και Ιστορίας 

της Τέχνης  ή Ιστορίας - Αρχαιολογίας- Κοινωνικής Ανθρωπολογίας με κατεύθυνση 
Αρχαιολογίας ή Ιστορίας, Αρχαιολογίας και Διαχείρισης Πολιτισμικών Αγαθών  με 

κατεύθυνση  Αρχαιολογίας και Διαχείρισης Πολιτισμικών Αγαθών ή Ιστορίας - 
Αρχαιολογίας - Λαογραφίας με κατεύθυνση  Αρχαιολογίας ή Μεσογειακών Σπουδών με 

κατεύθυνση Αρχαιολογίας - Αρχαιομετρίας ΑΕΙ ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα 
Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου  (Ε.Α.Π) ΑΕΙ ή Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής 

(Π.Σ.Ε) ΑΕΙ  της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής, 
αντίστοιχης ειδικότητας. 

101 

α) Πτυχίο ή δίπλωμα οποιουδήποτε τμήματος ΑΕΙ ή Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου 
(Ε.Α.Π) ΑΕΙ ή Πρόγραμμα των Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε) ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμος 

τίτλος σχολής της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας και 
β) Γνώση Χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) υπολογιστικών 

φύλλων και (iii) υπηρεσίες διαδικτύου 

102 

α) Πτυχίο ή δίπλωμα Διοίκησης Επιχειρήσεων ή Διοίκησης Επιχειρήσεων - Διοίκηση 
Επιχειρήσεων ή Διεθνούς Εμπορίου ή Διοίκησης Κοινωνικών- Συνεταιριστικών 
Επιχειρήσεων και Οργανώσεων ή Διοίκησης και Διαχείρισης Έργων ή Διοίκησης Μονάδων 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης ή Διοίκησης Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας ή Διοίκησης 
Επιχειρήσεων και Οργανισμών - Διοίκησης Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας ή Διοίκησης 
Επιχειρήσεων - Διοίκησης Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας  ή Διοίκησης Συστημάτων 
Εφοδιασμού ή Διοίκησης Παραγωγικών Μονάδων ή Ελεγκτικών και Ασφαλιστικών 
Εργασιών ή Εμπορίας και Διαφήμισης ή Λογιστικής ή Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής 
ή Ναυτιλιακών Επιχειρήσεων και Μεταφορών ή Στελεχών Συνεταιριστικών Οργανώσεων 
και Εκμεταλλεύσεων  ή Τοπικής Αυτοδιοίκησης ή Διοίκησης Επιχειρήσεων και 
Οργανισμών - Τοπικής Αυτοδιοίκησης ή Τυποποίησης και Διακίνησης Προϊόντων ή 
Χρηματοοικονομικής και Ασφαλιστικής ή Χρηματοοικονομικής και Ελεγκτικής ή 
Χρηματοοικονομικών Εφαρμογών ή Χρηματοοικονομικών Υπηρεσιών – Επιχειρήσεων στις 
Ανατολικοευρωπαικές Χώρες ή Διοίκησης Επιχειρήσεων-Διοίκηση Τουριστικών 
Επιχειρήσεων και Επιχειρήσεων Φιλοξενίας ΤΕΙ  ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα 
Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (ΠΣΕ) ΤΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας ή το ομώνυμο πτυχίο ΚΑΤΕΕ ή ισότιμος 
τίτλος της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας, και  
β)  γνώση Χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) υπολογιστικών 
φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου 

 
ΟΙ YΠΟΨΗΦΙΟΙ πρέπει:  
Α. Να είναι ηλικίας από 18 έως 65 ετών.  
Β. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που απαιτείται για την εκτέλεση των καθηκόντων της θέσης 
που επιλέγουν.  
Γ. Να μην έχουν κώλυμα διορισμού κατά το άρθρο 8 του Υπαλληλικού Κώδικα.  
 

ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ  
Οι υποψήφιοι για την απόδειξη των ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ (βλ.ΠΙΝΑΚΑ Β), των λοιπών ιδιοτήτων τους και 
της εμπειρίας τους οφείλουν να προσκομίσουν , τα κατωτέρω δικαιολογητικά :  
1. Αίτηση (επισυνάπτεται)  

2. Ευκρινές αντίγραφο των δύο όψεων του δελτίου ταυτότητας  

3. Αντίγραφο των πτυχίων/τίτλων, αδείας άσκησης επαγγέλματος & λοιπών αδειών που απαιτεί κάθε ειδικότητα, 
όπως αναφαίνονται στον πίνακα.  
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4. Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης, μπορεί να αντληθεί από την ψηφιακή πλατφόρμα: 
https://www.gov.gr/upourgeia/oloi-foreis/esoterikon/pistopoietiko-oikogeneiakes-katastases  

5. Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/ 1986 ότι πληρούν τα γενικά προσόντα διορισμού που προβλέπονται στο πρώτο 
μέρος του Ν.3584/2007.  

6. Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/ 1986, στην οποία ο υποψήφιος θα δηλώνει αν τους τελευταίους 2 μήνες από την 
υποβολή της αίτησης του έχει απασχοληθεί σε δημόσια υπηρεσία ή νομικό πρόσωπο με την ιδιότητα του εποχιακού 
εργαζόμενου, ή για την κάλυψη περιοδικών, ή πρόσκαιρων αναγκών και σε καταφατική περίπτωση να δηλώνει την 
υπηρεσία που έχει απασχοληθεί και το ακριβές χρονικό διάστημα απασχόλησης του.  

7. Για την απόδειξη της εμπειρίας, βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα από την οποία να προκύπτει η 
διάρκεια της ασφάλισης και υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 του Ν. 1599/86 στην οποία να δηλώνεται ο  χρόνος και 
η ειδικότητα απασχόλησης.  
Οι μισθωτοί του Δημοσίου τομέα μπορούν εναλλακτικά αντί της βεβαίωσης του ασφαλιστικού φορέα να 
προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα του δημόσιου τομέα από την οποία να προκύπτει η διάρκεια της 
ασφάλισης.  

 
ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ- ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ- ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ  
Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλλουν αίτηση μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου και συγκεκριμένα στο e-mail: 
prs@malevizi.gr.  
Πληροφορίες δίδονται από το γραφείο προσωπικού : Αικ.Περπέρογλου και Σπ.Κασσαπάκης, κατά τις εργάσιμες 
ημέρες και ώρες (τηλ.2813400623 και 2813400687).  
Οι ενδιαφερόμενοι θα υποβάλουν την αίτησή τους και τα δικαιολογητικά από 16.12.2020 έως και 18.12.2020.  
Κάθε υποψήφιος δικαιούται να υποβάλει μία μόνο αίτηση και για θέσεις μίας μόνο κατηγορίας προσωπικού (ΠΕ, ΤΕ, 
ΔΕ). Η σώρευση θέσεων διαφορετικών κατηγοριών προσωπικού σε μία ή περισσότερες αιτήσεις συνεπάγεται 
αυτοδικαίως σε κάθε περίπτωση ακύρωση όλων των αιτήσεων και αποκλεισμό του/της υποψηφίου από την 
περαιτέρω διαδικασία.  
 
ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ  
Ανάρτηση ολόκληρης της Ανακοίνωσης να γίνει στο χώρο ανακοινώσεων του Δημοτικού Καταστήματος στην έδρα 
του Δήμου στο Γάζι. Οι υποψήφιοι μπορούν να αναζητήσουν την ανακοίνωση και το σχετικό έντυπο της αίτησης στο 
στην  ιστοσελίδα του Δήμου www.malevizi.gov.gr  
 
ΠΡΟΣΛΗΨΗ  
Η υπηρεσία μετά από Απόφαση Δημάρχου προσλαμβάνει το προσωπικό με σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου διάρκειας 8 μηνών, από τους υποψηφίους που έχουν υποβάλει αίτηση μέσα στο χρονικό διάστημα που 
ορίζει η Ανακοίνωση. Προσληφθέντες που αποχωρούν πριν από την λήξη της σύμβασης τους αντικαθίστανται με 
άλλους υποψήφιους.  
Σε κάθε περίπτωση οι υποψήφιοι που προσλαμβάνονται λόγω αντικατάστασης αποχωρούντων υποψηφίων, 
απασχολούνται για το υπολειπόμενο, κατά περίπτωση χρονικό διάστημα και μέχρι συμπλήρωσης της εγκεκριμένης 
διάρκειας της σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου.  
Η παρούσα θα αναρτηθεί στο πρόγραμμα Διαύγεια, στην ιστοσελίδα του Δήμου και στον πίνακα ανακοινώσεων του 
Δημοτικού καταστήματος στην έδρα του Δήμου. 
 
 
 

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ & ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
 
 

ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΦΑΣΟΥΛΑΚΗΣ  


